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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa patut dipanjatkan atas tersusunnya 

“Rencana Induk Pengembangan Pengabdian kepada Masyarakat Sekolah Tinggi 

Ilmu Kesehatan (STIKes) Panca Bhakti Bandar Lampung” yang merupakan arah 

kebijakan dalam pengelolaan pengabdian kepada masyarakat institusi. Tujuan dan 

sasaran dari setiap tujuan yang digagas dalam rencana ini telah tuangkan 

sekongkrit mungkin dan terukur dengan mengacu pada Rencana Induk 

Pengembangan STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung dan peraturan serta 

kebijakan lainnya yang relevan, menjadi bagian dari upaya mewujudkan Visi 

STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung yaitu menghasilkan tenaga kesehatan 

yang profesional khususnya bidang health enterpreneur. 

 

Sebagai salah satu dari tri dharma perguruan tinggi, pengabdian kepada 

masyarakat wajib dilaksanakan untuk mengamalkan dan membudayakan ilmu 

pengetahuan dan teknologi dalam memajukan kesejahteraan umum melalui 

pemberdayaan masyarakat. Kegiatan  pengabdian kepada masyarakat yang 

dikelola oleh Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat diwujudkan 

dengan menurunkan seluruh mahasiswa STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung 

lewat kegiatan Kuliah Kerja Terpadu dan dengan memfasilitasi para dosen dalam 

hilirisasi hasil-hasil riset yang mengedepankan paradigma baru pengabdian 

kepada masyarakat yang bersifat problem solving, komprehensif, bermakna, 

tuntas dan berkelanjutan. 
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Dokumen Rencana Induk Pengembangan Pengabdian kepada Masyarakat ini 

dapat tersusun atas kerja keras tim penyusun tanpa pamrih merampungkan dalam 

waktu yang relatif singkat, sehingga kepada mereka patut diucapkan terima kasih 

dan penghargaan setinggi-tingginya. Demikian pula kepada semua pihak lain 

yang telah menyumbangkan gagasan dan kontribusinya disampaikan terima kasih 

sebesar-besarnya.  

 

 

Ketua LPPM STIKes Panca Bhakti   
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

Pencapaian visi STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung memerlukan kontribusi 

dari seluruh unit kerja di lingkungan STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung.  

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) merupakan 

unsur pelaksana akedemik di bawah Ketua STIKes. LPPM melaksanakan 

sebagian tugas dan fungsi di bidang penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat. LPPM memiliki tanggung-jawab yang cukup besar untuk pencapaian 

sejumlah sasaran terutama untuk mendukung terwujudnya STIKes Panca Bhakti 

Bandar Lampung sebagai sekolah tinggi bertaraf internasional. Berdasarkan hal 

tersebut maka LPPM STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung perlu menetapkan 

induk pengabdian berupa Rencana Induk Pengabdian Masyarakat.  

 

Rencana Induk Pengabdian Masyarakat ini merupakan strategi, rencana kerja serta 

acuan kegiatan pengabdian masyarakat di lingkungan STIKes Panca Bhakti. RIP 

STIKes Panca Bhakti menunjang kegiatan pengabdian kepada masyarakat dalam 

upaya mendukung arah pengembangan pengabdian masyarakat STIKes Panca 

Bhakti Bandar Lampung.  

 

Perguruan tinggi berkewajiban menyelenggarakan pengabdian kepada 

masyarakat disamping melaksanakan pendidikan dan penelitian sebagaimana 

diamanahkan oleh Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional Pasal 20. Sejalan dengan kewajiban tersebut, Undang-

undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi Pasal 45 menegaskan 
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bahwa penelitian di perguruan tinggi diarahkan untuk mengembangkan ilmu 

pengetahuan dan teknologi, serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan 

daya saing bangsa. Dalam pasal tersebut juga ditegaskan bahwa pengabdian 

kepada masyarakat merupakan kegiatan civitas akademika dalam mengamalkan 

dan membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi untuk memajukan 

kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa. 

 

Seuai dengan visi STIKes Panca Bhakti yaitu health enterpreneur , oleh sebab itu 

Keunggulan pengabdian masyarakat mengacu pada program menuj visi health 

enterpreneur.  Dengan adanya Renca Induk Pengabdian, kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat selalu terencana dan tercapai sesuai dengan sasaran yang 

kongkrit dan bermanfaat bagi masyarakat.  
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BAB 2 

LANDASAN PENGEMBANGAN 

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

 STIKes PANCA BHAKTI BANDAR LAMPUNG 

 

2.1 Visi dan Misi STIKes Panca Bhakti 

2.1.1 Visi STIKes Panca Bhakti 

Menghasilkan Tenaga Kesehatan yang Profesional Khususnya Bidang Health 

enterpreneur di Tingkat nasional Tahun 2035  

 

2.1.2 Misi STIKes Panca Bhakti 

1. Menyelenggarakan sistem pembelajaran yang optimal untuk meningkatkan 

pengetahuan dan keterampilan di bidang kesehatan khususnya berwawasan 

health entrepreneur sesuai dengan perkembangan ilmu pengetahuan, 

teknologi, dan informasi 

2. Mewujudkan pengelolaan perguruan tinggi secara terencana, terorganisir, 

terintegrasi, akuntabel, dan terpercaya 

3. Menyelenggarakan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan berdasarkan 

hasil riset yang dituangkan dalam proses pembelajaran serta praktik 

klinik/lapangan 

4. Menjalin kerjasama dalam lingkup regional, nasional, dan internasional 

baik lintas program maupun lintas sektoral untuk mendukung peningkatan 

kualitas pendidikan dan pengabdian kepada masyarakat 

5. Membentuk dan membina perilaku yang beretika dan akhlak yang mulia 

berdasarkan nilai-nilai profesi kesehatan 
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2.2 Visi dan Misi LPPM STIKes Panca Bhakti 

2.2.1 Visi LPPM STIKes Panca Bhakti 

Menjadi Lembaga yang menciptakan Perawat, Bidan, Tenaga Administrasi 

Rumah Sakit yang berjiwa enterpreuner dan mampu berperan aktif dalam 

pembangunan bangsa melalui Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 

(PKM).  

 

2.2.2 Misi LPPM STIKes Panca Bhakti 

1. Mengembangkan payung Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 

(PKM) berbasis IPTEKS 

2. Meningkatkan perolehan HKI (Hak Kekayaan Intelektual) 

3. Memberdayakan masyarakat dengan meningkatkan kemampuan sebagai 

subyek pembangunan melalui proses pengembangan kesehatan 

4. Mengembangkan kualitas dan kuantitas Penelitian dan Pengabdian kepada 

Masyarakat untuk mendukung pencapaian visi yang mampu melintas wilayah 

nasional, meningkatkan atmosfir akademik dan program internasionalisasi, 

serta daya saing nasional 

5. Meningkatkan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat yang diarahkan 

kepada pengembangan, pemanfaatan, penuntasan permasalahan, terutama 

yang berkaitan dengan pengembangan sumberdaya manusia, sumber daya 

alam, sumberdaya hayati dan kelautan, teknologi, budaya, sosial 

kemasyarakatan dan kesehatan 

6. Memberikan pengabdian dan pelayanan kepada masyarakat untuk 

meningkatkan relevansi pendidikandari penelitian dan Pengabdian kepada 

Masyarakat; 
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2.3 Organisasi Manajemen 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) sesuai dengan 

SK ketetapan organisasi dalam naungan STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung 

memiliki tugas dan tanggung jawab sebagai unit yang mengkoordinir, memantau 

dan mengevaluasi pelaksana kegiatan penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat di Lingkungan STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung. Dengan 

adanya LPPM sebagai unit dalam menaungi penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat STIKes Panca Bhakti diharapkan dapat menunjang capaian unggulan 

program  STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung dan menghasilkan penelitian 

yang bermanfaat bagi ilmu pengetahuan serta masyarakat.  

Struktur organisasi LPPM STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung diuraikan 

sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KETUA STIKES 

PANCA BHAKTI 

KETUA LPPM 

SEKRETARIS 

ANGGOTA 
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NO NAMA JABATAN 

1 Ns. Rusmala Dewi, M.Kep.,Sp.Kep.Mat 

NRP : 010 2006 31 

Ketua LPPM 

2 Ns. Apri Rahma Dewi, M.Kep.,Sp.Kep.J 

NRP : 010 2015 51 

Sekretaris  LPPM 

3 Rizka Dita Hidayati,S.ST.,M.Keb 

NRP : 02 20201966 

Anggota LPPM 

4 Rully Fatriani, S.ST.,M.Keb 

NRP:  0216108502 

Anggota LPPM 

5 dr Syahadah Siregar, MARS., PhD 

NRP: 023139007 

Anggota LPPM 

 

 

 

 

 

 

  



 

7  

BAB 3 

RENCANA INDUK PENGEMBANGAN 

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

 STIKes PANCA BHAKTI BANDAR LAMPUNG 

 

Penyusunan rencana induk pengembangan pengabdian kepada masyarakat 

STIKes Panca Bhakti  Bandar Lampung  bertujuan memberikan arah dan 

pedoman bagi terlaksananya kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

terencana dan terarah, terutama fokus pada beberapa target unggulan, dengan 

memanfaatkan berbagai sumber daya secara komprehensif termasuk didalamnya 

staf dosen, tenaga kependidikan, tersedianya fasilitas penunjang seperti pusat-

pusat pengabdian kepada masyarakat, tersedianya dana sehingga terjadi 

pengembangan Iptek yang kemudian bermuara pada penciptaan produk-produk 

yang bermanfaat. Rencana induk pengembangan pengabdian kepada masyarakat 

STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung diharapkan sebagai acuan konsep 

pemikiran dalam merumuskan berbagai strategi pengembangan pengabdian 

kepada masyarakat sehingga diperoleh formulasi strategi yang tepat dalam 

perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi kinerja. 

 

Rencana induk pengembangan pengabdian kepada masyarakat STIKes Panca 

Bhakti Bandar Lampung berorientasi pada pengembangan institusi dalam bidang 

kesehatan dengan mengedepankan health enterpreneurship dalam rangka 

mendukung program tridharma perguruan tinggi sesuai visi, misi, tujuan dan 

sasaran STIKes Panca Bhakti.  

 



 

8  

3.1 Pengembangan Pengabdian Pada Masyarakat 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) STIKes Panca 

Bhakti Bandar Lampung merupakan unit yang menyelenggarakan kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat baik yang didanai dari STIKes Panca Bhakti 

Bandar Lampung maupun dari non STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung. 

LPPM STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung mengkoordinasikan kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat yang ada di lingkungan STIKes Panca Bhakti 

Bandar Lampung dalam melaksanakan salah satu Tri Dharma Perguruan Tinggi 

yaitu pengabdian kepada masyarakat, baik yang dilakukan oleh mahasiswa dalam 

rangka Praktik Kerja Lapangan (PKL) maupun oleh dosen di lingkungan STIKes 

Panca Bhakti Bandar Lampung. Selain itu, LPPM STIKes Panca Bhakti Bandar 

Lampung juga melaksanakan kegiatan pengabdian lain dalam bentuk 

pendampingan, perintisan maupun pembinaan bekerjasama dengan 

lembaga/instansi lain baik pemerintah maupun swasta.  

 

3.1.1 Tujuan LPPM 

1. Membantu STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung dalam menyusun 

kebijakan, perencanaan dan program yang berkaitan dengan kegiatan 

pengabdian masyarakat baik yang dilakukan oleh Dosen maupun mahasiswa. 

2. Membantu lembaga pemerintah dan swasta dalam menyusun kebijakan, 

perencanaan dan program yang berkaitan dengan pemanfaatan sumber daya 

STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung sehingga kegiatan terlaksana secara 

baik dan saling menguntungkan. 
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3. Menerapkan dan mengembangkan teknologi dan informasi termasuk 

identifikasi, eksploitasi (produksi) dan pengelolaannya. 

4. Merancang dan membangun model kerjasama dalam bidang pengabdian 

kepada masyarakat baik dengan instansi pemerintah maupun swasta dan 

lembaga kemasyarakatan lainnya. 

 

3.1.2 Potensi LPPM 

Kekuatan LPPM STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung terletak pada potensi 

yang dimiliki perguruan tinggi. Potensi yang ada meliputi sumber daya manusia 

yang memiliki keahlian di bidangnya, serta tersedianya laboratorium yang 

dilengkapi dengan peralatan/instrumen yang dapat dimanfaatkan oleh mitra kerja 

yang memerlukan jasa pelayanan selain digunakan oleh mahasiswa dan dosen 

untuk praktikum dan melakukan kegiatan pengabdian kepada masyarakat. 

 

3.1.3 Kerjasama 

Dalam rangka melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakaat dan 

menggiatkan program strategis dalam upaya pemberdayaan masyarakat dan 

membantu mempercepat pembangunan masyarakat, LPPM akan merintis dan 

menjalin kerjasama dengan dinas/instansi/lembaga terkait dan menindaklanjuti 

dengan berbagai kegiatan. Tujuan pokok program ini, selain untuk 

mengembangkan saling pengertian antar lembaga dalam melakukan tugas 

pembinaan di masyarakat, juga untuk memperoleh dana bagi kelancaran 

pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat. 
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3.1.4 Kegiatan 

1. Pemberdayaan pusat pengabdian kepada masyarakat di lingkungan LPPM 

STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung 

2. Meningkatkan dan mengembangkan serta penerapan ilmu pengetahuan 

teknologi, informasi dan budaya sesuai dengan potensi dan kebutuhan 

masyarakat. 

3. Memanfaatkan teknologi komunikasi dan informasi untuk kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat  

4. Mengembangkan sistem dokumentasi dan informasi tentang proses dan hasil 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat dan pengembangan potensi 

masyarakat.  

5. Memantapkan jaringan kerjasama dengan PTN/PTS dan instansi pemerintah, 

serta lembaga-lembaga swasta nasional dan internasional  

6. Pemberdayaan potensi kelompok-kelompok masyarakat  

7. Pemanfaatan potensi STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung secara sinergis 

dan bekerjasama dengan pihak luar dalam rangka penggalangan dana untuk 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

 

3.2 Rencana Pengembangan Akademik 

3.2.1 Pembinaan Kegiatan Pengabdian pada Masyarakat 

Pembinaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat telah mendapat dukungan dan 

bantuan dari instansi pemerintah dan lembaga-lembaga non pemerintah. Kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat yang telah dilaksanakan yaitu kegiatan 

penyuluhan kesehatan, bakti sosial, promosi kesehatan, pengobatan gratis dan 
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kegiatan yang berhubungan dengan kegiatan pembangunan di beberapa daerah di 

Propinsi Lampung, khususnya di Kota Bandar Lampung dan sekitarnya. 

 

3.2.2 Masalah yang dihadapi 

Sehubungan dengan kegiatan pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan garis-

garis yang ditentukan dalam bab kerangka dasar perencanaan, ada beberapa hal 

yang menjadi masalah dalam pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat. Masalah tersebut adalah: 

1. Ragam dan jumlah kegiatan pengabdian kepada masyarakat serta kualitasnya 

belum memadai. Dalam hal ini juga membawa pengaruh terhadap minat 

terhadap kegiatan tersebut. 

2. Pengabdian kepada masyarakat yang paling esensial yang seharusnya 

dilakukan oleh suatu perguruan tinggi yaitu sumbangan dan pengabdian ilmu 

yang dikembangkan di lembaga tersebut belum dapat dilakukan secara baik. 

3. Belum ada keseimbangan antara kegiatan yang telah dilaksanakan dengan 

kegiatan yang akan diadakan. 

4. Tenaga tetap yang mengelola kegiatan pengabdian kepada masyarakat belum 

memadai walaupun kegiatannya sudah terlembagakan dan terkoordinasi pada 

LPPM. 

5. Kurangnya sarana penunjang untuk melakukan kegiatan yang makin hari 

memerlukan sarana yang memadai. Sarana penunjang yang memadai sangat 

diperlukan untuk kegiatan ini misalnya alat-alat peraga atau media lain seperti 

film dan semacamnya yang bersifat kultural edukatif. 
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3.2.3 Konsep Pengembangan 

Pengembangan pengabdian kepada masyarakat yang dikoordinasi melalui LPPM 

diharapkan dapat mendukung kegiatan yang ada dengan lebih efektif dan efisien, 

berkesinambungan dan evaluasinya dapat dilaksanakan secara teratur. 

 

3.3 Program Strategis  

Pengembangan program pengabdian masyarakat disusun bertujuan untuk 

mengembangkan arah pengabdian masyarakat yang terarah dan bermanfaat. 

Program strategis pengabdian masyarakat diharapkan mampu menuju pengabdian 

masyarakat pada arah program unggulan yaitu health enterpreneur. 

 

 

-Keaktifan dosen dan 

mahasiswa melakukan 
PKM 

-Kebijakan Institusi 
dana PKM 

-RIP dan Renstra PkM 

-Roadmap PkM 

-Kerjasama wilayah dan 
tempat Pengabddian  

 

-Identifikasi masalah dan 
kebutuhan  masyarakat  

-Pemberdayaan 
masyarakat  

-Pendampingan dan 
pelatihan kader kesehatan  

-Dana hibah PkM 
internal/eksternal  

-Peningkatan jumlah 
publikasi jurnal 
pengabdian  

-Peningkatan  partisipatif 
dosen dalam PkM  

-Peningkatan perolehan 

dana hibah eksternal PKM  

-Adanya wilayah binaan 
PKM  
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BAB 4 

PENUTUP 

 

Rencana  induk pengembangan pengabdian kepada masyarakat STIKes Panca 

Bhakti Bandar Lampung yang telah disusun merupakan dokumen formal 

perencanaan  pengabdian kepada masyarakat. Rencana  induk pengembangan 

pengabdian kepada masyarakat STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung dijadikan 

sebagai pedoman pelaksanaan semua program yang terkait pengabdian masyarakat 

di lingkungan STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung.  Dengan adanya rencana  

induk pengembangan pengabdian kepada masyarakat STIKes Panca Bhakti 

Bandar Lampung diharapkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat menjadi 

terarah dan dapat mendukung visi serta capaian STIKes Panca Bhakti Bandar 

Lampung khususnya pada program unggulan Health Enterpreneur. 

 

Rencana  induk pengembangan pengabdian kepada masyarakat STIKes Panca 

Bhakti Bandar Lampung merupakan pedoman dan acuan  di lingkungan STIKes 

Panca Bhakti Bandar Lampung yang akan menyusun usulan pengabdian kepada 

masyarakat sehingga hasil pengabdian kepada masyarakat yang inovatif dapat 

diterapkan dalam memecahkan masalah dan bermanfaat bagi masyarakat. 

 

 


