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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa patut dipanjatkan atas tersusunnya 

“Rencana Strategis Pengabdian kepada Masyarakat Sekolah Tinggi Ilmu 

Kesehatan (STIKes) Panca Bhakti Bandar Lampung” yang merupakan arah 

kebijakan dalam pengelolaan pengabdian kepada masyarakat institusi ini selama 

kurun waktu 2020-2025. Tujuan dan sasaran dari setiap tujuan yang digagas 

dalam rencana ini telah tuangkan sekongkrit mungkin dan terukur dengan 

mengacu pada Rencana Strategis STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung dan 

peraturan serta kebijakan lainnya yang relevan, menjadi bagian dari upaya 

mewujudkan Visi STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung yaitu menghasilkan 

tenaga kesehatan yang profesional khususnya bidang health enterpreneur. 

 

Sebagai salah satu dari tri dharma perguruan tinggi, pengabdian kepada 

masyarakat wajib dilaksanakan untuk mengamalkan dan membudayakan ilmu 

pengetahuan dan teknologi dalam memajukan kesejahteraan umum melalui 

pemberdayaan masyarakat. Kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dikelola 

oleh Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat diwujudkan dengan 

menurunkan seluruh mahasiswa STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung lewat 

kegiatan Kuliah Kerja Terpadu dan dengan memfasilitasi para dosen dalam 

hilirisasi hasil-hasil riset yang mengedepankan paradigma baru pengabdian 

kepada masyarakat yang bersifat problem solving, komprehensif, bermakna, 

tuntas dan berkelanjutan. 
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Dokumen Rencana Strategis Pengabdian kepada Masyarakat ini dapat tersusun 

atas kerja keras tim penyusun tanpa pamrih merampungkan dalam waktu yang 

relatif singkat, sehingga kepada mereka patut diucapkan terima kasih dan 

penghargaan setinggi-tingginya. Demikian pula kepada semua pihak lain yang 

telah menyumbangkan gagasan dan kontribusinya disampaikan terima kasih 

sebesar-besarnya.  

 

Tim Penyusun  
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

Dalam rangka memberi arah yang jelas dan terukur pada pencapaian visi dan misi 

STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung maka telah ditetapkan Renstra STIKes 

Panca Bhakti Bandar Lampung tahun 2020-2025. Pencapaian visi STIKes Panca 

Bhakti Bandar Lampung memerlukan kerja keras dan kerja cerdas dari seluruh 

unit kerja di lingkungan STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung untuk 

berkontribusi nyata melalui capaian kinerja. Sasaran dan indikator capaian tiap 

bidang telah dituangkan secara rinci dalam Renstra STIKes Panca Bhakti Bandar 

Lampung yang implementasinya memerlukan penahapan dan penjabaran lebih 

lanjut di setiap unit dan lembaga. 

 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) merupakan 

unsur pelaksana akedemik di bawah Ketua STIKes. LPPM melaksanakan 

sebagian tugas dan fungsi di bidang penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat. LPPM memiliki tanggung-jawab yang cukup besar untuk pencapaian 

sejumlah sasaran terutama untuk mendukung terwujudnya STIKes Panca Bhakti 

Bandar Lampung sebagai sekolah tinggi bertaraf internasional. Berdasarkan hal 

tersebut maka LPPM STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung perlu menetapkan 

sasaran yang lebih rinci hingga tahun 2025 dengan memperhatikan Renstra 

STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung tahun 2020-2025. Renstra ini merupakan 

strategi, rencana kerja dan rencana kegiatan LPPM STIKes Panca Bhakti Bandar 

Lampung sebagai salah satu institusi yang menunjang kegiatan pengabdian 
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kepada masyarakat dalam upaya mendukung arah pengembangan STIKes Panca 

Bhakti Bandar Lampung menuju Sekolah Tinggi yang unggul dan berbudaya. 

 

Perguruan tinggi berkewajiban menyelenggarakan pengabdian kepada 

masyarakat disamping melaksanakan pendidikan dan penelitian sebagaimana 

diamanahkan oleh Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional Pasal 20. Sejalan dengan kewajiban tersebut, Undang-

undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi Pasal 45 menegaskan 

bahwa penelitian di perguruan tinggi diarahkan untuk mengembangkan ilmu 

pengetahuan dan teknologi, serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan 

daya saing bangsa. Dalam pasal tersebut juga ditegaskan bahwa pengabdian 

kepada masyarakat merupakan kegiatan civitas akademika dalam mengamalkan 

dan membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi untuk memajukan 

kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa. 

 

Sejalan dengan peran aktif yang diemban oleh LPPM dalam mendukung STIKes 

Panca Bhakti Bandar Lampung untuk menghasilkan tenaga kesehatan yang 

profesional khususnya bidang health enterpreneur. Peran serta dan tanggung 

jawab yang diemban oleh LPPM tersebut perlu disusun Rencana Strategis 

(Renstra) Pengabdian kepada Masyarakat untuk masa lima tahun ke depan (2020-

2025). Renstra Pengabdian Kepada Masyarakat adalah arah kebijakan dalam 

pengelolaan Pengabdian Kepada Masyarakat institusi dalam jangka waktu 

tertentu. Renstra sangat penting untuk menetapkan arah pengembangan agar 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat selalu terencana dan tercapai sesuai 
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dengan sasaran yang kongkrit. Renstra Pengabdian kepada Masyarakat STIKes 

Panca Bhakti Bandar Lampung yang dibuat untuk jangka waktu lima tahun ke 

depan (2020-2025) sebagai dokumen formal yang mengacu pada Statuta 

STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung, Rencana Strategis STIKes Panca Bhakti 

Bandar Lampung, Rencana Induk Pengembangan (RIP) serta visi dan misi LPPM 

STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung. 
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BAB 2 

LANDASAN PENGEMBANGAN 

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

 STIKes PANCA BHAKTI BANDAR LAMPUNG 

 

2.1 Visi dan Misi STIKes Panca Bhakti 

2.1.1 Visi STIKes Panca Bhakti 

Menghasilkan Tenaga Kesehatan yang Profesional Khususnya Bidang Health 

Enterpreneur di Tingkat nasional Tahun 2035  

 

2.1.2 Misi STIKes Panca Bhakti 

1. Menyelenggarakan sistem pembelajaran yang optimal untuk meningkatkan 

pengetahuan dan keterampilan di bidang kesehatan khususnya berwawasan 

health entrepreneur sesuai dengan perkembangan ilmu pengetahuan, 

teknologi, dan informasi 

2. Mewujudkan pengelolaan perguruan tinggi secara terencana, terorganisir, 

terintegrasi, akuntabel, dan terpercaya 

3. Menyelenggarakan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan berdasarkan 

hasil riset yang dituangkan dalam proses pembelajaran serta praktik 

klinik/lapangan 

4. Menjalin kerjasama dalam lingkup regional, nasional, dan internasional 

baik lintas program maupun lintas sektoral untuk mendukung peningkatan 

kualitas pendidikan dan pengabdian kepada masyarakat 

5. Membentuk dan membina perilaku yang beretika dan akhlak yang mulia 

berdasarkan nilai-nilai profesi kesehatan 
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2.2 Visi dan Misi LPPM STIKes Panca Bhakti 

2.2.1 Visi LPPM STIKes Panca Bhakti 

Menjadi Lembaga yang menciptakan Perawat, Bidan, Tenaga Administrasi 

Rumah Sakit yang berjiwa enterpreuner dan mampu berperan aktif dalam 

pembangunan bangsa melalui Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 

(PKM).  

 

2.2.2 Misi LPPM STIKes Panca Bhakti 

1. Mengembangkan payung Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 

(PKM) berbasis IPTEKS 

2. Meningkatkan perolehan HKI (Hak Kekayaan Intelektual) 

3. Memberdayakan masyarakat dengan meningkatkan kemampuan sebagai 

subyek pembangunan melalui proses pengembangan kesehatan 

4. Mengembangkan kualitas dan kuantitas Penelitian dan Pengabdian kepada 

Masyarakat untuk mendukung pencapaian visi yang mampu melintas wilayah 

nasional, meningkatkan atmosfir akademik dan program internasionalisasi, 

serta daya saing nasional 

5. Meningkatkan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat yang diarahkan 

kepada pengembangan, pemanfaatan, penuntasan permasalahan, terutama 

yang berkaitan dengan pengembangan sumberdaya manusia, sumber daya 

alam, sumberdaya hayati dan kelautan, teknologi, budaya, sosial 

kemasyarakatan dan kesehatan 

6. Memberikan pengabdian dan pelayanan kepada masyarakat untuk 

meningkatkan relevansi pendidikandari penelitian dan Pengabdian kepada 

Masyarakat; 
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6. Organisasi Manajemen 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) sesuai dengan 

SK ketetapan organisasi dalam naungan STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung 

memiliki tugas dan tanggung jawab sebagai unit yang mengkoordinir, memantau 

dan mengevaluasi pelaksana kegiatan penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat di Lingkungan STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung. Dengan 

adanya LPPM sebagai unit dalam menaungi penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat STIKes Panca Bhakti diharapkan dapat menunjang capaian unggulan 

program  STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung dan menghasilkan penelitian 

yang bermanfaat bagi ilmu pengetahuan serta masyarakat.  

 

 

Struktur organisasi LPPM STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung diuraikan 

sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KETUA STIKES 

PANCA BHAKTI 

KETUA LPPM 

SEKRETARIS 

ANGGOTA 
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NO NAMA JABATAN 

1 Ns. Rusmala Dewi, M.Kep.,Sp.Kep.Mat 

NRP : 010 2006 31 

Ketua LPPM 

2 Ns. Apri Rahma Dewi, M.Kep.,Sp.Kep.J 

NRP : 010 2015 51 

Sekretaris  LPPM 

3 Rizka Dita Hidayati,S.ST.,M.Keb 

NRP : 02 20201966 

Anggota LPPM 

4 Rully Fatriani, S.ST.,M.Keb 

NRP:  0216108502 

Anggota LPPM 

5 dr Syahadah Siregar, MARS., PhD 

NRP: 023139007 

Anggota LPPM 
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BAB 3 

RENCANA STRATEGIS 

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

 STIKes PANCA BHAKTI BANDAR LAMPUNG 

 

Penyusunan rencana strategis pengabdian kepada masyarakat STIKes Panca 

Bhakti  Bandar Lampung 2020–2025 bertujuan memberikan arah dan pedoman 

bagi terlaksananya kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang terencana dan 

terarah, terutama fokus pada beberapa target unggulan, dengan memanfaatkan 

berbagai sumber daya secara komprehensif termasuk didalamnya staf dosen, 

tenaga kependidikan, tersedianya fasilitas penunjang seperti pusat-pusat 

pengabdian kepada masyarakat, tersedianya dana sehingga terjadi pengembangan 

Iptek yang kemudian bermuara pada penciptaan produk-produk yang bermanfaat. 

Rencana strategis pengabdian kepada masyarakat STIKes Panca Bhakti Bandar 

Lampung diharapkan sebagai acuan konsep pemikiran dalam merumuskan 

berbagai strategi pengembangan pengabdian kepada masyarakat sehingga 

diperoleh formulasi strategi yang tepat dalam perencanaan, pelaksanaan dan 

evaluasi kinerja pengabdian kepada masyarakat sesuai indikator kinerja dalam 5 

tahun kedepan.  

 

Rencana Strategis (Renstra) pengabdian kepada masyarakat STIKes Panca Bhakti 

Bandar Lampung 2020-2025 berorientasi pada pengembangan institusi dalam 

bidang kesehatan dengan mengedepankan health enterpreneurship dalam rangka 

mendukung program tridharma perguruan tinggi sesuai visi, misi, tujuan dan 

sasaran STIKes Panca Bhakti.  
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3.1 Program Kerja Pengabdian kepada Masyarakat 

3.1.1 Meningkatkan jumlah publikasi hasil karya pengabdian kepada 

masyarakat 

3.1.2 Meningkatkan kerjasama dengan lembaga mitra baik nasional dan 

internasional. 

3.1.3 Meningkatkan budaya kompetensi pengabdian kepada masayarakat 

berdasarkan hasil penelitian dan penulisan jurnal ilmiah. 

3.1.4 Meningkatkan relevansi pengabdian dengan kualitas pembelajaran dan ke-

butuhan masyarakat. 

3.1.5 Meningkatkan kapasitas dosen dalam kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat dan penulisan karya-karya pengabdian. 

 

3.2 Rencana Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat 

3.2.1 Monev kegiatan pengabdian kepada masyarakat  

3.2.2 Workshop pengabdian kepada masyarakat desa binaan 

3.2.3 Seminar hasil pengabdian kepada masyarakat 

3.2.4 Pemberian penghargaan atau insentif bagi publikasi internasional baik 

oral/poster pada kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

3.2.5 Peningkatan budaya pengabdi serta penulisan jurnal melalui hibah secara 

kompetisi 
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Tabel 3. 1 Rencana Strategis LPPM STIKes Panca Bhakti Tahun 2020-2025 

 
Sasaran 2025 Rencana Strategis 

(2020-2025) 

Rencana Operasional 

(2020-2025) 

Indikator Target Based 

Line 

2020 

Target 

Capaian 

2021 2022 2023 2024 2025 

TUJUAN 4 : Meningkatkan pengabdian kepada masyarakat secara tulus dan bertanggung jawab 

 

Ketersediaan 

Dokumen formal 

penelitian,sosialis 

asi,pelaksanaan 

proses pengabdia 

 

Perguruan tinggi 

memiliki dokumen 

formal pengabdian 

 

1. Menyusun RIP 

 

2. Menyusun RENSTRA 

pengabdian 

 
 

3. Melaksanakan 

sosialisasi RENSTRA 

dan pedoman 

pengabdian 

 

4. Menyusun Road Map 

pengabdian yg 

memenuhi Visi 

STIKes Panca Bhakti 

 

5. Penabdian 

dilaksanakan sesuai 

roadmap  dan 

timeschedule 

 

6. Pengabdiann 

melibatkan mahasiswa 

 

Ketersediaan RIP(IKU) 

 

Ketersediaan RENSTRA PKM (IKU) 

 
 

 

Sosialisasi RENSTRA dan ROADMAP (IKU) 

 

 

 

Road Map PKM (IKU) 

 

 

 

Presentase Pelaksanaan 

PKM sesuai roadmap dan 

timeschedule (IKU) 

 
 

Presentase PKM yang 

melibatkan mahasiswa 

(IKU) 

 

100% 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

15% 

 

 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

80% 

 

 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

90% 

 

 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

Ketersediaan 

pedoman 

penegabdian dan 

bukti sosialisasinya 

1. Menyusun pedoman 

pengabdian 

 

2. Melakukan Sosialisasi 

pedoman pengabdian 

Pedoman PKM (IKU) 

 
 

Sosialisasi pedoman PKM 

(IKU) 

100% 

 
 

100% 

100% 

 
 

100% 

100% 

 
 

100% 

100% 

 
 

100% 

100% 

 
 

100% 

100% 

 
 

100% 

100% 

 
 

100% 
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 Pelaksanaan proses 

PKM mencankup 

enam aspek sebagai 

berikut : 

1. tatacara penilaian 

dan review 

 

 

 

 

2. legalitas 

pengangkatan 

reviewer 

 

 

3. hasil penilaian usul 

pengabdian 

 

 

4. legalitas penugasan 

pengabdian/kerjasam 

a pengabdian 

 

 

 

 

 
5. berita acara hasil 

monitoring dan 

evaluasi 

LPPM membentuk tim 

penilai (reviewer internal) 

 

 

 

 

 

 

 

 
Tersedianya legalitas 

pengangkatan reviewer 

 

 

Memiliki criteria penilaian 

kelayakan proposal prose 

penelitian, hasil dan luaran 

PKM 

 
 

LPPM menjalin kerjasama 

pelaksanaan PKM 

 

 

 

 

 

 
Monitoring evaluasi PKM 

sesuai dengan roadmap 

PKM 

 

 

Tersedianya SOP 

reviewer PKM (IKU) 

 
 

Presentase bukti penilaian 

oleh tim reviewer standar 

penilaian (IKU) 

 

 

 

SK tim penilaian reviewer 

(IKU) 

 

 

 

Tersedianya aturan 

penilaian proposal, proses 

dan hasil maupun 

penilaian PKM 

(IKU) 

 
 

Intrumen penilaian 

kelayakan proposal dan 

hasil PKM 

(IKU) 

 

 
Presentase Pelaksanaan 

monev PKM sesuai 

dengan road map PKM 

(IKU) 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

 

 
100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 
100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

 

 
100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 
100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

 

 
100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 
100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

 

 
100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 
100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

 

 
100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 
100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

 

 
100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 
100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

 

 
100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 
100% 
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Tindak      lanjut       hasil 

 

 

Presentase rencana Tindak 
lanjut 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

   

 

 

Memiliki kriteria minimal 

kemampuan peneliti untuk 

melaksanakan PKM 

keilmuan pengabdi 

dengan tema PKM (IKU) 

 

Presentase Kualifikasi 

akademik minimal magister dan kepangkatan minimal asisten ahli untuk ketua pengabdi (IKU) 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 UPPM membangun sistem 

data base produk PKM , 

Publikasi PKM 
nasional/international,HKI 

sistem data base produk 

PKM , Publikasi PKM 

nasional/international,HKI 

(IKT ) 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Peningkatan sarana 

dan prasarana yang 

mendukung PKM 

Perguruan tinggi 

menyediakan sarana dan 

prasarana yang 

mendukung PKM 

Presentase sarana dan 

prasarana yang mendukung 

PKM (IKU) 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Standar pengelolaan 

PKM 

Tersedianya standar 

pengelolaan PKM 

Tersedianya tugas dan 

fungsi dari struktur 

organisasi LPPM (IKU) 

standar penelolaan 

 

Tersedianya laporan 

kinerja unit per tahun 

(IKU) 

100% 

 

 

100% 

100% 

 

 

100% 

100% 

 

 

100% 

100% 

 

 

100% 

100% 

 

 

100% 

100% 

 

 

100% 

100% 

 

 

100% 
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BAB 4 

PENUTUP 

 

Rencana  strategis  pengabdian kepada masyarakat STIKes Panca Bhakti Bandar 

Lampung tahun 2020–2025 yang   telah   disusun merupakan dokumen formal 

perencanaan  pengabdian kepada masyarakat  yang  mengacu  kepada Rencana 

Induk Pengembangan (RIP) pengabdian kepada masyarakat dan keputusan lainnya 

yang terkait dengan pengabdian kepada masyarakat. Renstra  pengabdian kepada 

masyarakat STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung dijadikan sebagai pedoman 

pelaksanaan semua program yang terkait penelitian di lingkungan STIKes Panca 

Bhakti Bandar Lampung.  Dengan adanya Renstra pengabdian kepada masyarakat  

STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung diharapkan kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat menjadi terarah dan dapat mendukung visi serta capaian STIKes 

Panca Bhakti Bandar Lampung khususnya pada program unggulan Health 

Enterpreneur. 

 

Renstra pengabdian kepada masyarakat merupakan pedoman dan acuan  di 

lingkungan STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung yang akan menyusun usulan 

pengabdian kepada masyarakat sehingga hasil pengabdian kepada masyarakat yang 

inovatif dapat diterapkan dalam memecahkan masalah dan bermanfaat bagi 

masyarakat. Dokumen renstra pengabdian kepada masyarakat tahun 2020–2025 

sebagai acuan dalam penyusunan Renstra pengabdian kepada masyarakat lima tahun  

yang  akan  datang, sehingga tersusun  secara kontinuitas. Pada akhirnya diharapkan 

diperoleh output dan outcome  pengabdian kepada masyarakat khususnya di 

lingkungan STIKes Panca Bhakti Bandar Lampung yang  lebih  baik  dan lebih   
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bermanfaat  bagi peneliti, stakeholders, masyarakat,  lembaga swasta dan pemerintah. 

Demikian, Renstra pengabdian kepada masyarakat 2020 – 2025 STIKes Panca 

Bhakti Bandar Lampung ini disusun, semoga bermanfaat bagi pengembangan dan 

kemajuan pengabdian kepada masyarakat dalam rangka mewujudkan produk-

produk unggulan STIKes Panca Bhakti yang bermanfaat.   


